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PREDMET: JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE VRBJE NA NEODREDENO VRIJEME NA RADNO MJESTO:
-referent za nacionalne i EU fondove

-Opis poslova, podaci o placi, pravni izvori za provjeru znanja, pravila testiranja i termin testiranja,
objavljuju se

Na temelju Clanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11, 4/18,112/19), u vezi Javhog natjeCaja za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcéine Vrbje, na radno mjesto referent za nacionalne i EU
fondove, a koji je objavlien u Narodnim novinama broj 67/2022 (4379) od 10.06..2022.,
Povjerenstvo za provedbu predmetnog javnhog natje€aja, na sluZbenim internetskim stranicama
Opine Vrbje, www.vrbje.hr i oglasnoj plo¢i Opcine Vrbje, dana 13.06. 2022. objavljuje:

. OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO:

- referent za nacionalne i EU fondove

- Obavlja administrativne poslove vezane uz pripremu, izradu i provedbu projekata upravljanja,
- Obavlja administrativne poslove vezane uz izradu izvjes¢a u vezi s EU 1 nacionalnim

programima; prikuplja podatke potrebne za izradu projekata,
- Prati natjecaje drzavnih i ostalih institucija za dodjelu bespovratnih sredstava, izraduje prijedloge
projekata i izvjesce o realizaciji istih,
- Obavlja administrativne poslove vezane uz izradu strateskih dokumenata,
- Obavlja druge poslove koji obuhvacaju analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela uz stalni nadzor, te opce i specifi¢ne upute
nadredenog sluzbenika,
- Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika u skladu sa zakonima i op¢inskim aktima.

II. PODACI OPLACI:

Temeljem Odluke oo izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u Opéinskoj upravi Opcine Vrbje (,Sluzbeni glasnik Opcine Vrbje*
br_04/21), osnovnu plaéu za radno mjesto referent za nacionalne i EU fondove €ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta — 1,30 i osnovice za izraCun place u visini 4.900,00
kn , uveéan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza.

ITI. PRAVNI IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA | PRAVILA TESTIRANJA:

Za kandidate prijavljene na natje€aj koji ispunjavaju uvjete natjeCaja provest ¢e se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.



Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.

OPCI DIO

- Ustav Republike Hrvatske (56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,

85/10, 05/14)

- Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,

98/19,
144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

POSEBNI DIO
- Statut Opc¢ine Vrbje (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vrbje“ br. 03/18 i 02/21)
- Poslovnik Op¢inskog vije¢a Opcine Vrbje (,Sluzbeni glasnik Opéine Vrbje® br. 8/21)
- Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 120/16)
- Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine® broj 75/21)

Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti:

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno da predoCe odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

- Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

- Odgovor na pojedino pitanje moze se ocijeniti kao to¢an (1 bod) ili neto¢an/nepotpun (0 bodova).
Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili ako su iz provjere znanja i sposobnosti ostvarili
najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji su uspjesSno polozZili pisani test provest
¢e se intervjui (razgovori). Na intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova
ovisno o ocjeni Povjerenstva koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u sluzbi.

- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusSteno: koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj
se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi naprijed navedena pravila biti ¢ée udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenijivati.
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