
 Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br.86/08 i 61/11), načelnik općine Vrbje dana 15. siječnja 

2014.godine, donosi 

P L A N 

prijama u službu u Jedinstveni upravni odjel 

 općine Vrbje u 2014. godini 

 

I. 

   Ovim Planom prijama u službu u Jedinstveni upravni odjel općine Vrbje u 2014.godinu (u daljnjem 

tekstu: Plan) utvrđuje se prijam službenika u službu u upravno tijelo općine Vrbje u 2014.godini. 

 

II. 

   Planom se utvrđuje: 
- stvarno stanje zaposlenosti  u Jedinstvenom upravnom odjelu  općine Vrbje na dan 31.12.2013.godine 

prema stupnju stručne spreme 

- prijam potrebnog broja službenika na neodređeno vrijeme prema stupnju stručne spreme 

- prijam potrebnog broja službenika na određeno vrijeme prema stupnju stručne spreme 

- prijam potrebnog broja vježbenika prema stupnju stručne spreme 

 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

 
Stvarno stanje zaposlenosti 

Na dan 31.12.2013. 

 

Potreban broj službenika u 

2014.godini na neodređeno 

vrijeme 

Potreban broj službenika u 

2014.godini na određeno 

vrijeme 

Potreban broj vježbenika u 

2014.godini 

mag./struč. 

spec. –  
  VSS 

univ.ba

c./ 
bacc.- 

VŠS 

SSS mag./struč. 

spec. –  
  VSS 

univ.bac./ 

bacc.- 
VŠS 

SSS mag./struč. 

spec. –  
  VSS 

univ.bac./ 

bacc.- 
VŠS 

SSS mag./struč. 

spec. –  
  VSS 

univ.bac./ 

bacc.- 
VŠS 

SSS 

 

- 

- 2 - - 1 - - - - - - 

- 

 

- 2 - - 1 - - - - - - 

 

 

III. 

Utvrđuje se da se u 2014.godini planira prijam službenika u službu u Jedinstvenom upravnom odjelu 

općine Vrbje prema stanju utvrđenom točkom II. ovog Plana. 

 

IV. 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom vjesniku Brodsko posavske 

županije“. 
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